
PIU' VOCE
ALLA FORMAZIONE, 

CON FONDO
Fon.AR.Com.



Che cosa sono i Fondi 
Paritetici Inteprofessionali?

I Fondi Paritetici Inteprofessionali Nazionali 
per la Formazione Continua sono organismi 

di natura associativa promossi 
dalle Organizzazioni di rappresentanza 

delle Parti Sociali più rappresentative,
attraverso specifici Accordi Interconfederali



I Fondi muovono dalla legge 388 del 2000, 
che consente alle imprese di destinare

la quota dello 0,30% dei contributi versati all’INPS 
(il cosiddetto contributo obbligatorio 
per la disoccupazione involontaria) 

alla formazione dei propri dipendenti 
e dei propri dirigenti, previa adesione ad uno dei 

Fondi Interprofessionali autorizzati

I datori di lavoro potranno infatti chiedere all’INPS 
(tramite il Mod. Uniemens) di trasferire il contributo 

di cui sopra ad uno dei Fondi Interprofessionali, 
inserendone semplicemente il codice (ad es FARC)



È dunque possibile destinare
gratuitamente un contributo

comunque versato ad un Fondo 
a cui successivamente richiedere 

il finanziamento
della Formazione Continua

per le aziende



Fondo Fon.AR.Com.
è il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale 

per la Formazione Continua,
autorizzato ad operare 

nel 2006 dal Ministero del Lavoro



Fon.AR.Com. opera a favore delle imprese, 
per la qualificazione e l’aggiornamento 
professionale, la formazione continua 

dei dipendenti e dei dirigenti, 
lo sviluppo occupazionale 

e la competitività imprenditoriale. 

Fon.AR.Com.
promuove e finanzia i Piani Formativi:

Aziendali ed Interaziendali
Individuali
Territoriali
Settoriali



Fondo Fon.AR.Com.
è il Fondo Interprofessionale pensato 

con uno stile aziendale, ed offre soluzioni
operative e modalità gestionali flessibili

ed adeguate ad ogni contesto aziendale, 
interaziendale, di rete, aggregato



In particolare, 
i Plus di Fondo Fon.AR.Com.

sono così riassumibili:



Come si aderisce
a Fondo Fon.AR.Com.?

È sufficiente inserire in uno dei righi bianchi
del quadro “B-C” del Modello Uniemens INPS

il codice FARC, seguito dall’indicazione
del numero di dipendenti.

La stessa cosa va ripetuta per i dirigenti.



Grazie!


